




 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารและการพัฒนาทรพัยากรบคุคล    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567) 

เทศบาลต าบลท่าข้าม 

อ าเภอปะเหลยีน  จังหวดัตรัง 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 
เหตุ 

1. นโยบายด้านการ 
วางแผนอัตรา
ก าลังคน 

 

1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 ของเทศบาลต าบลท่าข้าม โดย
วิเคราะห์จากปริมาณงาน ความยุ่งยาก
ซับซ้อนของาน โดยให้แต่ละส่วนราชการ
จัดท าปริมาณงานเสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ 
พนักงานเทศบาล จ านวน 19  อัตรา 

- มีคนครอง จ านวน  12 อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  6  อัตรา 

พนักงานครูเทศบาล  จ านวน 1  อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน   1  อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  -   อัตรา 

ลูกจ้างประจ า  จ านวน  3  อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน   3  อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  -   อัตรา 

พนักงานจ้าง  จ านวน 10  อัตรา 
- มีคนครอง จ านวน   10  อัตรา 
- ว่าง          จ านวน  -   อัตรา 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ซึ่งคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตรัง ได้มีมติให้ความเห็นชอบในการ
ประชุม ครั้งที่  9/2566 เมื่อวันที่  21 กันยายน 
2566  
 
2.  ประกาศใช้แผนอัตราก าลั ง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ลงวันที่  11 
กันยายน  2566 
 
http://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_do
wnload/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8
%99%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%9
5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%
E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0
%B8%87%203%20%E0%B8%9B%E0%B8%
B5%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2567-
2569_161023_131740.pdf 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

4 ก.ค. 66 -  5 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

4 ก.ค. 66 -  5 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=572 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ลงวันที่ 11 กันยายน  2566 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 
เหตุ 

2.นโยบายด้านการ 
สรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งตั้ง/ 
รับโอน /โอนย้าย 
พนักงานเทศบาลหรือ
ข้ าราชการประเภท
อ่ื น /พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่น  

 

1. การให้โอนพนักงานเทศบาล
หรือข้ าราชการประเภท อ่ืน /
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ให้โอนพนักงานเทศบาล ราย  นางสาวพรทิพย์      
กุยุค า  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง14-2-00-1101-002 สังกัด
เทศบาลต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง โอน
(ย้าย)ไปด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 14-3-
00-1101-002 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
อ าเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตรัง ในการประชุมครั้งที่ 6/๒๕67  
เ มื ่อ ว ันที ่ 28 พฤษภาคม  ๒๕67 ทั้ งนี้  ตั้ งแต่ วันที่                
17  มิถุนายน  ๒๕67  เป็นต้นไป 
 
1.2 ให้โอนพนักงานเทศบาล ราย นายอดุลย์ สันติเพชร  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับช านาญงาน  เลขที่
ต าแหน่ง 14-2-04-4203-001  อัตราเงินเดือนขั้น  
26,120.-บาท สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลท่าข้าม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง           
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับช านาญงาน  เลขที่
ต าแหน่ง 14-3-04-4201-001 สังกัดกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/๒๕67 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน ๒๕67 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม ๒๕67  เป็นต้นไป  
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

7 พ.ค.67 - 25 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 พ.ค.67 -  15 ก.ค. 66 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ หมาย 
เหตุ 

3. นโยบายด้านการ 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. มีการจัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2567 
ลงวันที่  29 กันยายน 2566 
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=635 
 
2. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 รอบท่ี 1 , 2 
3. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานครเูทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 รอบท่ี 1 , 2 
http://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=26 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ก.ย.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ย.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

1 ก.ย.66 - 30 ก.ย. 67 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  2567  

 

 

http://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0
%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B
8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%2067_290124_111821.pdf 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศผลปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบท่ี 1 , 2 

  http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=724 

http://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-30M31_20250219_130604_190225_115642.pdf 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

4. นโยบายด้านการ 
ส่งเสริมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

 

1. การแสดงเจตจ านงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการบริหารงาน
ด้ายความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
(do & don’t s) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ของเทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ  2567      
ลงวันที่  3  มกราคม 2567 
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=621 
 
2 . แต่งตั้งให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=624 
 
3. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่        
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
http://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=29 
 
3. รายงานผลโครงการฝึกอบรมคุณธรรมแก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 
18 มีนาคม 2567 ณ ณ หอประชุมอเนกประสงค์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าข้าม  
http://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=28 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
10,000 

บาท 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ 
งบประมาณ
2,022 
บาท 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 มีนาคม 2567 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 

 

 

http://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=28


 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมพนักงานเทศบาล (do & don’t s) 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ของเทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ  2567 

http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=621 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

http://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลท่าข้าม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

http://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8

%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20(67)_040424_125027.pdf 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

5. นโยบายด้าน
การสรรหาคนดี 
คนเก่ง 

 

1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการปฏิบัติ งาน 
และให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
 
2. ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
รอบท่ี 1 , 2 
 
 
 
 
 

1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ผลการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567  ลงวันที่  2  ตุลาคม 2567 
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=820 
 
 
 
1. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 รอบท่ี 1 , 2 
2. ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผลปฏิบัติงาน
พนักงานครเูทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบท่ี 1 , 2 

   
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=724 
http://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20250219_130604_190225_115642.pdf 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม  เรือ่ง ผลการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

http://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A2%E0%B8

%81%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%2067_190225_154530.pdf 
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ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

6 .  น โ ยบาย
ด้ า น ก า ร
พัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชี วิ ต
ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสมกับ
ความต้องการ
ของบุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากร 
1.1 ด้านสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  
1.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

1. จัดให้มีอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
 
 
2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาของเทศบาลต าบล 
ท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
http://www.thakhamtrang.go.th/albums/activities.php?salb_id=69 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 

 
 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 

 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 

 
"กิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา" 

http://www.thakhamtrang.go.th/albums/activities.php?salb_id=69 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

7. นโยบายด้าน
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตามอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
 
2. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569  
 
 
 
 

1 รายงานข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
 

รายการ จ านวน 
ต าแหนง 
ทั้งหมด 

จ านวนคนที่ 
ครองต าแหนง 

จ านวน 
ต าแหนง 
ที่ไมมีคน

ครอง 
อัตราก าลัง    
- พนักงานเทศบาล  18 13 5 
- ลูกจา้งประจ า 3 3 -0 
- พนักงานจาง 10 10 -1 

รวม 31 26 5 
ประเภทต าแหนง    
-บริหารทองถิ่น  2 2 0- 
-อ านวยการทองถิ่น  5 2 3 
-วิชาการ  6 5 1 
-ทั่วไป  4 3 1 
- พนักงานครู
เทศบาล 

1 1 -0 

-รวม 
 

18 13 5 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 
 
 

 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 

 
 
 
 



7.1. ข้อมูลสถิติอตัราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
            ประจ าปีงบประมาณ  2567 ( ณ วันที่  1  ตุลาคม  2567) 

ล าดับ 

ที ่

 

ประเภทต าแหนง 

จ านวนต าแหนง 

ทั้งหมด 

จ านวนคนที่ 

ครองต าแหนง 

จ านวนต าแหนง 

ที่ไมมีคนครอง (ว่าง) 

หมายเหตุ 

1 บริหารทองถิ่น 

1. ปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

2 2 0  

2 อ านวยการทองถิ่น  

1. หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

2. ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

3. ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

4.ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

5. ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

5 2 3  

3 วิชาการ  

1.นิติกรช านาญการ                    4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
2.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   5. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
3. นักวิชาการคลังช านาญการ       6. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

6 5 1  

4 ทั่วไป  

1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 
2. เจ้าพนักงานธุรการ ชง.   4. จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ ชง       

4 3 1  

5 พนักงานครูเทศบาล  (ครู ค.ศ. 2) 1 1 0  

 รวม 18 13 5  



 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

8. นโยบายด้าน
การการพัฒนา
บุคลากร 

 

1. ส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรม/จาก
หน่วยงานภายนอก 
เป็นผู้จัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รุ่นที่  6  ระหว่างวันที่  23 - 26 เมษายน  2567   
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร     
ราย นางสาวพรทิพย์  กุยุค า  ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

2. โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
และสื่อสร้างสรรค์ระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 
2567  รุ่นที่ 2  ระหว่างวันที่ 1 - 4  เมษายน 2567    
ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร์  ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก  
เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร ราย นางปทุมทิพย์        
กาญจนเกียรติกุล  ต าแหน่งครู (ค.ศ. 2) 
 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครูผู้สอนปฐมวัยใน
หล ักส ูต ร “ เทคน ิคการจ ัดก ิจ กร รม  6  ก ิจกร รมหล ัก       
โ ดย เน ้นการสร ้า งสื ่อ  นว ัตกรรมการศ ึกษาปฐมว ัยที่
สอดคล ้องการประเมินว ิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการ  ว  Pa” ในว ันอาทิตย ์ที ่ 5 พฤษภาคม 2567     
ณ  ห ้อ ง ป ร ะช ุม โ ร ง แ ร ม ว ัฒ น า  พ า ร ์ค  อ า เ ภ อ เ ม ือ ง     
จังหวัดตรัง  ราย นางปทุมทิพย์  กาญจนเกียรติกุล  ต าแหน่ง
ครู (ค.ศ. 2) 

งบประมาณ 
40,000 บาท   

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 
40,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
5,247 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
5,022 บาท 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

22 - 26 เม.ย. 2567   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - 4 เม.ย.2567     
 
 
 
 

 
 
 

24 พ.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 
 
 
 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 

 

 



 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

8. นโยบายด้าน
การการพัฒนา
บุคลากร 

 

2. ส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับการฝึกอบรม/จาก
หน่วยงานภายใน 
เป็นผู้จัด 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ 2567     
ในวันที่ 18 มีนาคม 2567 ณ ณ หอประชุมอเนกประสงค์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าข้าม  
 
http://www.thakhamtrang.go.th/detail.php?id=686 
 
 

งบประมาณ 
10,000 บาท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 
2,022 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18  มี.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

1 
 

นางสาวพรทิพย์ กุยุค า   รองปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รุ่นที่  6  ระหว่างวันที่  23 - 26 เมษายน  2567   
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร     
 

22 - 26 เม.ย. 2567   ใช้งบประมาณ 
5,247 บาท 

2 
 

นางปทุมทิพย์  
             กาญจนเกียรติกุล   

ครู (ค.ศ. 2) โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษและสื่อ
สร้างสรรค์ระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 2567  รุ่นที่ 2  
ระหว่างวันที่ 1 - 4  เมษายน 2567 ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 
 

1 - 4 เม.ย. 2567   ใช้งบประมาณ 
5,022 บาท 

3 นายพิณพิพัฒน ศรีทวี   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 23 - 27 
มิถุนายน 2567 ณ สวนนงนุช พัทยา อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  
 
 

23 - 27 มิ.ย. 2567 ใช้งบประมาณ 
    5,800 บาท 

 

 

 

 



 

ล าดับ 
ที ่

ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ต าแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

4 1. จ่าเอกสุริยะ  แก้วทองประค า 
2. นางสาวพรทิพย์ กุยุค า 
3. นางบุปผา  กาหยี 
4. นายจิรทีปต์  ชูแสง 
5.  นายเชิดชาย  สุขอนันต์ 
6. นายธีระศักดิ์  ไชยรุตม์ 
7. พันจ่าเอกสมพร  สุขลิ้ม 
8. นางสาวอ าพร  คดีพิศาล 
9. นางสาวจุรีรัตน์ บุญเศษ 
10.นายอดุลย์  สันติเพชร 
11.จ่าเอกพิทยา  ชูส่งแสง 
12. นายพิณพิพัฒน  ศรีทวี 
13. นางปทุมทิพย์ กาญจนเกียรติกุล 
14. นายบุญมา  เชี่ยวชาญ 
15. นายธนากร เก้าเอ้ียน 
16. นางนงนาฎ  ณ นคร 
17. นางปรียานันท์  เก้าเอ้ียน 
18. นางจันจิรา  เลิศเมธากุล 
19. นายสันติพงศ์  หนูพงษ์ 
20. นายอภิสิทธิ์  เจะสา 
21. นายอรุณ  หูเขียว 
22. นางสาวธนวัญ  สินศุภฤกษ์ 
23. นายสมโชค  สุขลิ้ม 
24. นายอาภรณ์  รองเดช 
25. นายอนันตชัย  มานะกล้า 
26. นางวรณัน  ฉาวเกียรติ 

ปลัดเทศบาล   
รองปลัดเทศบาล   
ผู้อ านวยการกองคลัง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นิติกรช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการคลังช านาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ครู (ค.ศ. 2) 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างประจ า 
นักการ 
ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานจัดเก็บรายได้ 
ผช.จพง.ธุรการ 
คนตกแต่งสวน 
คนงานประจ ารถขยะ 
ผู้ดูแลเด็ก 

ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
ท่าข้าม ประจ าปีงบประมาณ 2567  ในวันที่ 18 มีนาคม 
2567 ณ ณ หอประชุมอเนกประสงคศ์ูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลท่าข้าม   
 
จ านวนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทั้งหมด  26 คน 
จ านวนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 

18  มี.ค. 2567 ใช้งบประมาณ 
2,022 บาท 

 



 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

     - เทศบาลต าบลท่าข้าม มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เช่น ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) และต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ท าให้การปฏิบัติงาน
ของกองที่มีต าแหน่งว่างขาดผู้บริหารสั่งการ ท าให้งานมีปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการในด้านต่าง  
  
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เร่งด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยเร็ว เพราะ อปท.หลายแห่ง
ประสบปัญหาไม่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่  

 

  

 

 

 


